Na osnovu §lana 19. stav (1) i ¢lana 20., a u vezi sa ¢lanom 31. stav (1) Zakona o drZzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva odbrane
Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni savjetnik za saradnju sa Medunarodnim sudom u Hagu i Tuzilastvom BiH
2/01 Sef Odsjeka za bilateralnu i multilateralnu saradnju

3/01 Sef Odsjeka za podrsku

4/01 Sef Odsjeka za upravijanje informacijama

5/01 Struéni savjetnik za implementaciju i koordinaciju uskladenosti politika

6/01 Struéni savjetnik za odrzavanje borbenih i neborbenih MTS

6/02 Struéni savjetnik za sigurnost saobraéaja, registraciju m/v i obuku

ODJELJENJE ZA OPCE | ZAJEDNICKE POSLOVE
Odsjek za pravne poslove

1/01 Struéni savjetnik za saradnju sa Medunarodnim sudom u Hagu i Tuzila$tvom BiH

Opis poslova i radnih zadataka: Na osnovu zahtjeva tuzioca Medunarodnog suda u Hagu i Tuzilastva
BiH, za uginjene ratne zlogine na prostoru bivée Jugoslavije, analizira i priprema dokaze i dokumente sa
kojima raspolaZe Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine, a koji se dostavljaju Medunarodnom sudu.
Priprema dokumente i dokaze koji se odnose na uginjene ratne zlo¢ine po zahtjevu branitelja lica koja su
osumnji¢ena ili optuzena za ratne zlo&ine na podrucju bivse Jugoslavije. U radu saraduje sa rukovodiocem i
sluzbenicima Sektora za obavjestajno-sigurnosne poslove, drugim organizacijskim jedinicama MOBiH i
Zajednickim Stabom OSBiH. Za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, pravni fakultet ili fakultet politickih nauka-odsjek odbrana i sigurnost, 3
godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni (upravni) ispit, poznavanje rada na racunaru.

Status: Drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1) izvrilac

SEKTOR ZA MEDUNARODNU SARADNJU
Odsjek za bilateralnu i multilateralnu saradnju

2/01 Sef Odsjeka za bilateralnu i multilateralnu saradnju

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi Odsjekom za bilateralnu i multiratelarnu saradnju, koordinira
rad VDP BiH u svijetu i odrzavanje saradnje sa VDP akreditovanim u BiH, obavlja poslove vezane za
pripremu, zakljuivanje i izvrSavanje medunarodnih bilateralnih i multilateralnih ugovora vezanih za oblast
odbrane. Daje preporuke o obimu i nivou vojno-dipimatskog predstavijanja Bosne i Hercegovine u
inostranstvu. Odgovoran je za izradu smjernica za odabir vojno-diplomatskih predstavnika BiH, i ucestvuje
u postupku njihovog odabira i imenovanja. Odgovoran je za izradu smjernica i uputstava za vojno-
diplmatsko predstavljanje BiH, i za stru¢nu pripremu vojno-diplomatskih predstavnika prije odlaska u vojno-
diplomatsku misiju. U&estvuje, zajedno sa djelatnicima Odsjeka koje odredi, u pripremama, organizaciji i
provodenju sastanaka, kurseva, seminara, konferencija, posjeta i slicnih aktivnosti u zemlji i inostranstvu.
Izvr§ava i druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, fakultet politikih nauka-odsjek odbrana i sigurnost ili drugi fakultet
drustvenih nauka, 4 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, strucni (upravni) ispit, aktivno
znanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru.

Status: Drzavni sluzbenik

Broj izvréilaca; jedan (1) izvrsilac

SEKTOR ZA OBAVJESTAJNO-SIGURNOSNE POSLOVE
Odsjek za podriku

3/01 Sef Odsjeka za podrku

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi radom Odsjeka i uspostavlja koordinaciju sa drugim odsjecima
unutar Sektora. Daje uputstva za rad, prediaze godisnji program i plan rada Sektora i Odsjeka. Priprema
izvjetaje o radu, pruza potrebnu struénu pomo¢ u radu sluzbenicima, zaposlenicima i PVL. UCestvuje u




izradi opcih i drugih akata u okviru djelokruga rada, stara se o primjeni svih propisa iz djelokruga rada
Odsjeka. Osigurava zakonito, struéno i blagovremeno obavljanje poslova. Donosi politiku u vezi pruzanja
podrske drugim odsjecima unutar Sektora. Priprema potrebe za vojno-obavjestajnom opremom u skladu sa
procesom planiranja na nivou MO BiH. Uspostavlja politiku geografske podrske OS BiH, izraduje procedure
za izdavanje i ¢uvanje karata. Vrsi i druge poslove po naredenju pomocénika ministra odbrane. Za svoj rad
odgovoran je pomoéniku ministra odbrane za obavjestajno-sigurnosne poslove.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, fakultet politickih nauka-odsjek odbrana i sigurnost ili drugi fakultet
drustvenih nauka, 4 godine radnog iskustva u struci, struéni (upravni) ispit, poznavanje rada na ragunaru.
Status: DrZavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1) izvrSilac

SEKTOR ZA KOMANDU, KONTROLU, KOMUNIKACIJE, KOMPJUTERE | UPRAVLJANJE
INFORMACIJAMA
Odsjek za upravljanje informacijama

4/01 Sef Odsjeka za upravijanje informacijama
Opis poslova i radnih zadataka: Neposredno rukovodi radom Odsjeka i koordinira izvrSenje poslova iz

djelokruga rada Odsjeka; planiranje i koordinacija poslova na izgradnji, upravijanju i koristenju
informacionih sistema i informacionih resursa u odbrambenim strukturama BiH, propisivanje standarda i
drugih normativnih dokumenta, planiranje zanavljanja i nabavke opreme i softvera; izrada politika i
smjernica za nepredvidene ‘situacije i politika za upravljanje u informacionim sistemima. Za svoj rad
odgovoran je pomocéniku ministra.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, elektrotehnicki fakultet - smjer informatika ili telekomunikacije, 4 godine
radnog iskustva u struci, stru¢ni (upravni) ispit, aktivno znanje engleskog jezika.

Status: DrZzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1) izvrsilac

SEKTOR ZA POLITIKU | PLANOVE
Odsjek za politike

5/01 Struéni savjetnik za implementaciju i koordinaciju uskladenosti politika

Opis poslova i radnih zadataka: Vrs$i pregled prijedloga politika na nivou Ministarstva odbrane BiH i
osigurava njihovu uskladenost sa Zakonom o odbrani BiH, Zakonom o sluzbi u OruZanim snagama BiH,
zakonima i propisima BiH, politkama na snazi u Ministarstvu odbrane BiH i NATO standardima. Koordinira
aktivnosti i predlaZe poduzimanje mjera i postupaka radi osiguranja uskladenosti politika. Daje prijedioge i
udestvuje u izradi, aZuriranju i dogradnji politka Ministarstva odbrane BiH s ciliem osiguranja njihove
uskladenosti sa usvojenim politikama u odbrambenom sistemu. Prati implementaciju politika, priprema i vrsi
izradu smjernica i prijedloga za usaglasavanje politika Ministarstva odbrane BiH. Vrsi pregled politika
medunarodnih sigurnosnih i odbrambenih organizacija i daje prijedloge za uskladivanje politika Ministarstva
odbrane BiH. Vrsi izradu izvje$taja, informacija i analitiékin materijala iz nadleznosti. Uspostavlja, vodi i
odrzava evidenciju vezano za uskladivanje politika Ministarstva odbrane BiH. Obavlja i druge poslove i
zadatke po nalogu 3efa Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Vojna akademija, fakultet politickinh nauka — odsjek odbrana i sigurnost ili
drugi fakultet drustvenog smjera, 3 godine radnog iskustva u struci, strucni (upravni) ispit, poznavanje rada
na raunaru.

Status: Drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1) izvrSilac

SEKTOR ZA NABAVKU | LOGISTIKU
Odsjek za odrzavanje

6/01 Struéni savjetnik za odrzavanje borbenih i neborbenih MTS

Opis poslova i radnih zadataka: Propisuje i izraduje planove odrzavanja borbenih i neborbenih MTS-a
organizaciju i tehnologiju za odrzavanje borbenih i neborbenih MTS-a. Izraduje regulative iz oblasti
odrzavanja borbenih i neborbenih MTS-a. Osigurava neophodnu dokumentaciju za upravijanje, rukovanje,
odrzavanje, duvanje i skladitenje borbenih i neborbenih MTS-a. Obavlja i druge poslove koje mu dodijeli
Sef Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, fakultet tehni¢kog smjera, 3 godine radnog iskustva u struci, struéni
(upravni) ispit, poznavanje rada na racunaru.

Status: Drzavni sluzbenik

Broj izvréilaca: jedan (1) izvrSilac




Odsjek za saobracaj i transport

6/02 Strucni savjetnik za sigurnost saobraéaja, registraciju m/v i obuku

Opis poslova i radnih zadataka: Neposredno priprema i izraduje propise iz oblasti sigurnosti saobracaja,
regulisanja i kontrole saobra¢aja u MO BiH i OS BiH, izraduje propise vezane za registraciju m/v, te
kontrolira provodenje obuke vojnih vozaga. Na bazi dostavljenih podataka, vodi centralnu evidenciju stanja
sigurnosti saobracaja. Vrsi poslove stru¢ne analize saobracajnih nezgoda u kojima su ucestvovala m/v MO
BiH i OS BiH, te izraduje polugodisnje i godisnje informacije o stanju sigurnosti saobra¢aja u MO BiH i OS
BiH i okruzenju. Obavlja i druge poslove koje mu dodijeli $ef Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu
Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, fakultet tehnickog smjera, 3 godine radnog iskustva u struci, struéni
(upravni) ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Status: Drzavni sluzbenik

Broj izvrSilaca: jedan (1) izvr$ilac

Na ovaj oglas mogu se prijaviti samo lica zaposlena kao drzavni sluzbenici u Ministarstvu odbrane
Bosne i Hercegovine.

Napomena za sve kandidate:

- Komisija za izbor bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu koji se za kandidate prijavljene na interni oglas sastoji od intervjua.

- Kandidati se obavje$tavaju o mjestu i vremenu odrZavanja intervjua od strane institucije i putem sluzbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke struéne spreme, odnosno,
trazenog ciklusa visokog obrazovanja.

- Kandidat koji bude prvi na listi uspje$nih kandidata, odnosno koji bude postavljen na oglaseno radno
mjesto drzavnog sluzbenika, po dobijanju rjeSenja treba instituciji dostaviti uvjerenje o nevodenju
kriviénog postupka (ne starije od tri mjeseca), radi odlaganja istog u njegov personalni dosije.

Potrebni dokumenti:
| Ovjerene kopije:

— univerzitetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavr§en u BiH ili je diploma ste¢ena u
nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine) odnosno, za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli
po Bolonjskom procesu uz univerzitetsku diplomu i dodatak diplomi; iznimno, samo u sluc¢aju da
visokogkolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je duzan
da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoSkolske ustanove da dodatak
diplomi nije uopste izdat niti za jednog diplomca;

— uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);

— uvjerenja o polozenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu;

— potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva,

—~ dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika za pozicije 2/01 i 4/01,

— dokaza o traZenom nivou znanja rada na raéunaru za sve pozicije osim 4/01;

Il Svojeruéno potpisan:
- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije:

www.ads.gov.ba ili u prostorijama Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine. Napominjemo da potpisan i
popunjen obrazac ne moZe sluZiti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta oglasa, isti olakSava rad organu koji
vri izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom

dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ograniéen rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti Cije su kopije
ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Obratiti paznju na sljede¢a dokumenta koja ne treba dostavljati, jer ista ne mogu sluZiti kao valjan

dokaz:
- Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana. Univerzitetske diplome akademskog zvanja magistra ili

ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta ili dr. sli¢ne diplome, ukoliko iste nisu eventuaino
trazene u posebnim uslovima. Iste ne mogu dokazati ste¢eno zvanje zavr$enog dodiplomskog

(osnovnog) studija.




- - U pogledu dokazivanja drzavljanstva ne treba dostavljati liénu kartu, nevazece uvjerenje o drzavljanstvu,
odnosno uvjerenje starije od Sest mjeseci.

- U pogledu dokazivanja struénog upravnog ispita odnosno javnog ispita ne dostavljati uvjerenja stru¢nih

- ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o polozenom ispitu za sudiju za prekriaje i sl.

- U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjizicu koja dokazuje samo radni staz, te ne moze biti
dokaz za radno iskustvo; ugovor o radu, ugovor o obavijanju priviemenih i povremenih poslova, ugovor o
djelu i dr. ugovore; rjedenje ili odluka o zasnivanju radnog odnosa - isti dokazuju samo pocetak radnog
angaZmana i naziv radnog mjesta, ne i kontinuitet istog; sporazum, rjeenje ili odluka o prestanku radnog
odnosa - dokazuju samo momenat prestanka radnog angazmana i sl. bududi da ista iz navedenih razioga
ne mogu biti valjan dokaz o radnom iskustvu. Takode, ne dostavljati dokumenta koja ne sadrze elemente
potvrde ili uvjerenja, odnosno dokumenta u kojima nije decidno navedeno sledec¢e: osnovne generalije,
vrsta §kolske spreme u okviru radnog mjesta tj. struéna sprema predvidena za konkretno radno mjesto,
naziv radnog mjesta, preciziran period radnog angaZovanja, te ostalim relevantnim podacima za
dokazivanje traZzene vrste radnog iskustva.

- U pogledu dokazivanja nivoa znanja stranog jezika i rada na raéunaru, ne dostavijati: potvrdu ili
uvjerenje pravnog lica ili ustanove gdje je lice bilo u radnom odnosu, jer ista nisu registrovana za
obavljanje te djelatnosti, te kao takvi dokazi nisu valjani.

- Nepotpisan, nepopunjen, ispravijen ili izmijenjen prijavni obrazac.

Izborni proces se provodi u skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima i na¢inu obavljanja internih
konkursa, internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik BiH", br 62/10 i 30/14).

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije 12.02.2016. godine, putem postanske sluzbe
preporu¢enom posiljkom na adresu:

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine

sInterni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu odbrane Bosne i
Hercegovine“

Hamdije Kre$evljakovi¢a 98, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom ra¢una se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog Oglasa,
kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.




